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VERHALTENSCODEX LEHRE

Die Universitatsmedizin Gottingen (UMG) legt Wert auf einen freundlichen und konstruktiven
Umgang zwischen Dozierenden und Studierenden und eine Lern- und Lehratmosphare, die
gepragt ist durch Respekt, Vertrauen und die Anerkennung von Vielféltigkeit. Der folgende
Verhaltenscodex fir Dozierende und Studierende soll einen wertschatzenden Umgang
festlegen und fordern.

DOZIERENDE HABEN VORBILDFUNKTION UND VERMITTELN DIES DURCH

= ein professionelles Verhalten in jeder Situation gegenuber Patientinnen, Studierenden,
Semestersprecherinnen, Fachschaftsvertreterinnen, Kolleginnen und Mitarbeiterinnen

= eine respektvolle Kommunikation sowie ein angemessenes Verhalten gegentber allen
Menschen unabhéngig etwa von Religions- und ethnischer Zugehdrigkeit oder sexueller
Orientierung

= ein respektvolles Auftreten gegentiber den Studierenden auch in Prifungssituationen (z.
B. E-Prifungen im DIPS, mundliches Staatsexamen oder Testate usw.). Dies umfasst
auch die Vermeidung von auf3eren Storfaktoren wie z. B. Pieper, Handy, Gespréache mit
Prufungskolleginnen

= die zeitnahe und wertschatzende Reaktion auf Anliegen der Studierenden (z. B.
Mailanfragen zu Modulveranstaltungen, Tauschterminen oder Klausureinwendungen)

= die sorgféltige Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, ein punktliches Erscheinen sowie
die konzentrierte Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Unterbrechungen nur im
klinischen Notfall)

= eine Feed-Back-Kultur, in der nicht angemessenes Verhalten der Studierenden zeitnah
und direkt im vertraulichen Gesprach thematisiert wird, um eine Verhaltensanderung zu
bewirken und ein Problembewusstsein zu fordern

= ein konsequentes und transparentes Einschreiten (z. B. Verwarnung, Verweis oder
Ausschlul® von der Lehrveranstaltung) bei studentischem Fehlverhalten
(patientengefahrdendes Verhalten, unzureichende Hygiene, respektloses Verhalten,
unangemessene Kleidung, unerlaubtes Anfertigen von Fotos, Ton- und Bildaufnahmen
usw.), das der Schwere des Vergehens angemessen ist

Bei Fehlverhalten seitens der Dozierenden ist nach Méglichkeit zuerst der Dozierende
anzusprechen. Bei unzureichender Klarung ist das Studiendekanat oder der/die
Vertrauensdozent/in einzubinden.

STUDIERENDE BRINGEN DIE BEREITSCHAFT ZU NEUGIERIGEM, FORSCHENDEM
LERNEN SOWIE EIN HOHES MAR AN EIGENVERANTWORTUNG MIT. HIERZU
GEHOREN AUCH

= eine respektvolle Kommunikation sowie ein angemessenes Verhalten gegentber allen
Menschen unabhéangig etwa von Religions- und ethnischer Zugehdrigkeit oder sexueller
Orientierung

= ein angemessenes Erscheinungsbild

= die Einhaltung der arztlichen Schweigepflicht und der Datenschutzbestimmungen

= die Beachtung von ArbeitsschutzmafRnahmen wie z. B. das Tragen von
Arbeitsschutzkleidung beim Unterricht am Krankenbett und die Einhaltung der
Hygienestandards
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= das punktliche Erscheinen sowie das Verlassen erst nach offiziellem Ende bei allen
Lehrveranstaltungen

= die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung, ein konzentriertes Mitarbeiten und eine aktive
Beteiligung sowie das Unterlassen von Gespréachen oder anderen Beschaftigungen, die
Dozierende oder Mitstudierende bei der Durchfiihrung der Lehrveranstaltung stéren

= das Unterlassen der Nutzung von mobilen elektronischen Geraten wahrend der
Lehrveranstaltungen

= der Verzicht auf das Erstellen von Foto-, Video und Tonaufnahmen bei
Lehrveranstaltungen ohne das Einverstéandnis der Dozierenden

= der Verzicht auf Essen und Trinken in allen Lehrveranstaltungen

Der Verhaltenscodex ist in allen Bereichen einzuhalten, in denen Dozierende und
Studierende einander begegnen (z. B. Kommissionen, Blockpraktika, Akademische
Lehrrankenh&user usw.).



