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1. Akademischer Qualifikationsverlauf st - UMG

GLEICHSTELLUNG

Medizin-Karrierewege an der UMG nach Geschlecht in Prozent
(Studienjahr 2023 und Ziel 2027)
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1.1 Studierende

2022: 67 % Studierende der Medizinischen Fakultit nach Geschlecht in Ziel 2027:

Prozent Erhalt Status
(WiSe 2023/2024)
Quo

0,05%

Frauenanteil

konstant

Studierende gesamt: 3.833

Manner (n=1.267) M Frauen (n=2.564) m keine Angabe (n=2)

T Hinweis: divers (n=0)

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Finanzen und Controlling, Bereich Controlling 63; Stichtag: WiSe 2023/24,
aktualisiert am 23.01.24

“ FAMILIE IN DER
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1.1 Studierende

Internationale Studierende - bildungsausldndisch:

10 % der Studierenden an der Nationale und Internationale Studierende der

Medizinischen Fakultit kommen Medizinischen Fakultdt in Prozent nichtdeutsche Staatsangehdrigkeit und Erwerb der

im Wintersemester 2023/2024 Hochschulzugangsberechtigung im Ausland

aus dem Ausland.

Internationale Studierende - bildungsinlandisch:

Studierende gesamt: 3.833
nichtdeutsche Staatsangehdorigkeit und Erwerb der

Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland

® Nationale Studierende (n=3.396)
B Internationale Studierende - bildungsauslandisch (n= 372)

Internationale Studierende - bildungsinlandisch (n=65)

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Finanzen und Controlling, Bereich Controlling 63; Stichtag: WiSe 2023/24,
aktualisiert am 23.01.24

@00
o®e0
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Mitglied des Best Practice-Clubs
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1.2 Absolvent*innen
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Absolvent*innen (ohne Promotionen) der Medizinischen Fakultat

im Zeitverlauf (2019-2023)

M Frauen Manner

>00 7 FA: 65% FA: 69% oo FA: 66%
450 - FA: 68%

400 -

350 -

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

0
2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Finanzen und Controlling, Bereich Controlling 63; Absolvent*innendatenbank, Stichtag: Prifungsjahr

2023, aktualisiert am 08.02.2024

Ziel 2027:

Erhalt Status
Quo
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1.3 Promotionen

. : 9
Promotionen an der Medizinischen Fakultét Zlel 2027: 65 A)

nach Geschlecht im Zeitverlauf
(2016-2023)

M Frauen Manner

280 - . 559 FA: 62%

260 - FA: 62% FALSS% e 63% )
. ()

oo | FAI62%

FA: 65%
240 -
FA: 62%
FA: 66%
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

220 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Georg-August-Universitat Gottingen, Finanzen und Controlling, Bereich Controlling 63; Absolvent*innendatenbank, Stichtag: Prifungsjahr
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1.4 Postdocs

— Ziel 2027: Paritat
2022:n ICht erhOben Postdocs an der UMG nach Geschlecht in Prozent _

Die 230 Personen wurde ungeachtet der
Finanzierung ihrer Stellen gezahlt.

Herangehensweise zur ldentifikation der
Postdoc-Zahlen: Es wurden alle
Beschaftigten mit einem (befristeten)
Vertrag nach abgeschlossener Promotion
erfasst.

Manner (n=112) M Frauen (n=118)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023
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\. HOCHSCHULE s

Mitglied des Best Practice-Clubs




UNIVERSITATSMEDIZIN . UMG
GOTTINGEN =

GLEICHSTELLUNG

1.5 Habilitationen

2022:22 % Habilitationen an der Medizinischen Fakultit nach Ziel 2027: 45 %

Geschlecht in Prozent

v

Manner (n= 11) m Frauen (n=10)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2023

U FAMILIE IN DER
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Mitglied des Best Practice-Clubs
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1.5 Habilitationen

. : 5
Habilitationen an der Medizinischen Fakultat nach Geschlecht im Zlel 2027: 45 A’

Zeitverlauf (2016-2023)

M Frauen Manner

v

30 -

FA: 48% FA:21% FA:38%

25 - . FA: 27% Fh 459
. (1]
_ FA: 22%
20 FA: 25%
15 -
10 -
5 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

U FAMILIE IN DER Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2023 ::: charta der vielfalt
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1.6 AuBerplanmaflige Professuren
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.o
2022:0 % In 2023 verliehene auBBerplanmaBige Professuren der

Medizinischen Fakultat nach Geschlecht in Prozent

Manner (n= 6) m Frauen (n=1)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2023

FAMILIEIN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

U

Ziel 2027: 35 %
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1.6 AuBBerplanmafiige Professuren
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U

2022: 0%

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Verleihung auBerplanmaBiger Professuren der Medizinischen Fakultat
nach Geschlecht
(2016-2023)

15 - M Frauen Manner
FA: 18%
FA: 10%
10 - FA:22% FA:33% FA:22%
FA: 25%
FA: 14%
FA: 0%
5 .
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2023

Ziel 2027: 35 %
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1.6 AuBBerplanmafiige Professuren
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2022: 26 % AuRerplanmiRige Professuren der Medizinischen Fakultit

4

nach Geschlecht in Prozent
(Gesamt)

<
N

Manner (n= 69) m Frauen (n=21)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.02.2024

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE "Tr

Zertifiiat seit 205
audit berutundfamile

U

Mitglied des Best Practice-Clubs

Ziel 2027: 35 %

o @ o charta der vielfalt
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1.7 Professuren

2022: 22 %

1

. : 9
Professuren der Medizinischen Fakultat nach Geschlecht in Zlel 2027: 30 A)

Prozent

]

: charta der vielfalt
’

Manner (n= 82) m Frauen (n=29)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023
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.7 Professuren
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U

Verdnderungen des Frauenanteils

zum Vorjahr:

W2: um 7% erhoht

W3: unverandert

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

70

60

50

40

30

20

10

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023

Professuren der Medizinischen Fakultdt nach Besoldung und

ﬂ-r .

Geschlecht

M Frauen

v

FA: 30%

Manner

Ziel 2027:30 %

FA: 22%

w1

w2

w3?

W2 +C3
22 W3 +C4
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1.7 Professuren
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U

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

2022: 23 %

Frauenanteil

konstant

Professuren der Medizinischen Fakultdt mit
Einrichtungsleitung' nach Geschlecht in Prozent

Manner (n=40) M Frauen (n=12)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stichtag: 01.12.2023

Ziel 2027: 30 %

': ohne Verwaltungsauftrage und Kommissariate

o @ o charta der vielfalt
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1.7 Professuren

Neuberufungen der Medizinischen Fakultat nach Geschlecht im
Zeitverlauf (2016-2023)

m Frauen Manner
25
FA: 38%
20
15
FA: 0% FA: 30%
10 . 140 FA: 14%
FA: 33% FA: 17% FA: 14% °
FA: 60%
5
/- 0
' zwei Manner W3 (ohne Leitung); jeweils
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 eine Frau W1, W2 & W3 (ohne Leitung)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Kalenderjahr 2023
00@®
o« o charta der vielfalt
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1.8 Forschungsverbiinde und Grants

U

2022: 25 %

FAMILIEIN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Sprecher*innen der DFG-Forschungsverbiinde der UMG' Ziel 2027: 40 %

nach Geschlecht in Prozent

Manner (n=9) M Frauen (n=2)

1. gezahlt wurden 5 SFB, 3 FOR, 1 KFO, 1 GRK, 1 ExC

Quelle: Universitdtsmedizin Géttingen, https://www.umg.eu/forschung/; hdndisch ausgezahlt zuletzt am 11.04.2024

@00
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1.8 Forschungsverbiinde und Grants

2022: 22 % Principal Investigators der DFG-Forschungsverbiinde' der Ziel 2027: 40 %

UMG nach Geschlecht in Prozent
Im Jahr 2022 waren es ins-
gesamt 107 Pls.
Aktuell sind es 225.

M3 - 154 - 71
anner (n=154) raven (n=71) 1. gezahlt wurden 5 SFB, 3 FOR, 1 KFO, 1 GRK, 1 EXC;

inkl. aller Teilprojekte

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, https://www.umg.eu/forschung/; DFG, https://gepris.dfg.de/gepris/OCTOPUS;
handisch ausgezahlt zuletzt am 12.04.2024

@00
o®e
0@

U FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

charta der vielfalt |
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1.8 Forschungsverbiinde und Grants
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. 0
2022: 50 % Principal Investigators der EU-geforderten Projekte der

UMG nach Geschlecht in Prozent

Manner (n=5) M Frauen (n=8)

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, Forschungsmanagement; Stand: 03/2024

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

U

Ziel 2027:

Erhalt Status
Quo

charta der vielfalt .
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1.8 Forschungsverbiinde und Grants
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2022: 0%

ERC-Grants der UMG nach Geschlecht in Prozent

0%

Ménner (n=10) M Frauen (n=0)

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, Forschungsmanagement; Stand: 03/2024

\' IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Antragsteller*innen (erfolgreiche Antragstellung) fiir ERC-Grants zum
Stichtag 01.04.2023: 100 % Manner

Potential, dass in absehbarer Zeit wieder eine weibliche Person
gefordert wird, ist nach aktuellem Stand sehr gering

derzeit ist kein Antrag einer Mitarbeiterin in Vorbereitung (Stage 2
der Begutachtung)

Zeitraum zwischen Antragstellung und Projektférderung betragt rund
ein Jahr und Einreichung ist nicht jederzeit moglich

o00s
o @ o charta der vielfalt
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2. Beschaftigte

2022: 68 % Insgesamt sind an der UMG

Beschiftigte an der UMG nach Geschlecht in Prozent
& 9.143 Beschiftigte titig. 2022

waren es 9.074. Der Frauenanteil

liegt derzeit bei rund 70% und ist
15000 im Vergleich zu 2022 um 2%
12500

gestiegen.
10000

69,58%

7500

5000

2500

' 0,01%
A A

Frauen Manner Divers Keine Angabe Beschaftigte
(n=6.362) (n=2.779) (n=1) (n=1) gesamt

Q FAMILIE IN DER Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

00
o #» o charta der vielfalt :




2.1 Arztlicher Dienst
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Veranderung zum Vorjahr

Frauenanteil 2022:
Arzt*innen in Weiterbildung: 60 %
Fachéarzt*innen: 55 %

Oberéarzt*innen: 34 %

U FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE "Tr

Zertficat seit 2015
Mitglied des Best Practice-Clubs e

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023

Arzt*innen an der UMG nach Position und Geschlecht

Ziel 2027: 60

FA: 60% \/

Ziel 2027: 60

1)

FA: 58%

. g

Ziel 2027: 45

1)

FA: 33%

Arzt*innen in Weiterbildung
(n=583)

Fachéarzt*innen
(n=231)

® Frauen

Manner

Oberarzt*innen’

(n=277)

. A3+ Ad

XX
o @ o charta der vielfalt
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2.1 Arztlicher Dienst

Der Teilzeitanteil der

.. Arzte an der UMG nach Position und Beschiftigungsanteil
Arzte ist seit 2021 in allen gung

Arztinnen an der UMG nach Position und

Beschaftigungsanteil - _
Positionen gestiegen!

Vollzeit Teilzeit
= Vollzeit Teilzeit Eine deutliche Zunahme )
o 100%
100% "
gab es ab den Facharzten.
. 80%
80% Zum Vergleich 2021 lag ’
60% die TZ-Quote der Arzte 60%
40% bei 15 %. 2023 bereits bei 40%
41% 20 %.
20% - 0% 20%
0%
. H ; 0%
Arztinnen in  Facharztinnen Oberdrztinnen Gesamt Der Teilzeitanteil der Arztein Fachirzte Oberirzte Gesamt
Weiterbildung (n=133) (n=92) (n=572) Arztinnen ist im Vergleich Weiterbildung (n= 98) (n= 185) (n= 519)
n= 347 . -
( ) zu 2021 in allen (n=236)
Bereichen konstant.
Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023 Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023
00@®

U FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

o @ o charta der vielfalt
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2.2 Pflege

2022:76 %

Pflegefachkrafte an der UMG nach Geschlecht in Prozent

Frauenanteil

konstant

Manner (n=495) M Frauen (n=1580)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Stabsstelle Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2023

. FAMILIE INDER o @« o charta der vielfalt
k HOCHSCHULE Ao

Mitglied des Best Practice-Clubs
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2.2 Pflege

- 0
2022:73 % Stations- und Bereichsleitungen an der UMG nach

Geschlecht in Prozent

Manner (n= 17) m Frauen (n=33)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Stabsstelle Pflegecontrolling; Stichtag: 26.02.2024

. FAMILIE INDER o @« o charta der vielfalt
k HOCHSCHULE Ao

Mitglied des Best Practice-Clubs
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U

Beschaftigungsanteil weiblicher Pflegefachkrafte an der
UMBG in Prozent

TZ<0,50 (n= 170) ®MTZ 20,50 (n=292) WMTZ>0,75 (n=478) MVZ =10 (n=639)

Quelle: Universitdtsmedizin Gottingen, Stabsstelle Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2023

FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE "

Zertifiiat seit 205

Mitglied des Best Practice-Clubs e

Beschaftigungsanteil mannlicher Pflegefachkrafte an der
UMG in Prozent

TZ20,50
5%

TZ<0,50 (h=63) = TZ20,50(n=23) = TZ>0,75(n=82) mWVZ=1,0 (n=327)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Stabsstelle Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2023

XX
o @ o charta der vielfalt
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2.2 Pflege

Beschiftigungsanteile der Pflegefachkrafte der UMG nach Geschlecht

Frauen Vollzeit 40% Teilzeit 60%
(n=1580)

Manner ] Vollzeit 66%

(n=495)

0% 50% 100%

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen Stabsstelle Pflegecontrolling; Stichtag: 01.12.2023

cew
. FAMILIE INDER 9 o @« o charta der vielfalt
\, HOCHSCHULE | AT sise
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2.2 Pflege
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Die groBten Gruppen mit mehr als 2
Pflegefachkraften kommen aus
folgenden Landern >

Weitere Lander sind u.a. Syrien,
Tirkei, Jemen, Afghanistan, Kroatien,
Polen, Ukraine und Bosnien

Q FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Internationale Fachkrafte in der Pflege und im Funktionsdienst der UMG

M Frauen (n=153) Manner (n=51)

60
FA: 69%
FA: 68%
40
FA:93% FA: 77%
FA:57%  FA:86%
FA: 84%
20 ﬂ ﬂ
Philippinen Indien Albanien Brasilien Serbien Italien Kolumbien
(n=49) (n=28) (n=37) (n=26) (n=23) (n=22) (n=19)

Quelle: UMG International Nurse Office, Stichtag 01.12.2023

Die Pflegefachkrafte werden z.T. gezielt
und aktiv angeworben.

Im Zeitraum 2019 bis Dezember 2023
haben 204 Pflegefachkrafte an der UMG
eine Tatigkeit aufgenommen. 177
Pflegefachkrafte sind davon weiterhin
beschaftigt.

XX
o @ o charta der vielfalt
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2.3 MTV (Technik, Verwaltung und Labore)

In TV-L E2 — E8 gruppierte Beschaftigte an der UMG nach Geschlecht in

Prozent
M Frauen (VZ und TZ) Manner (VZ und TZ)
500
450
400
350
300
250
200 370
311
150
100
6
O \
E2 E3 E4 ES E6 E7 E8
(n=9) (n=167) (n=55) (n=491) (n=363) (n=128) (n=432)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023
00@®
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2.3 MTV (Technik, Verwaltung und Labore)
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U

INDER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

In TV-L E9 — E15 gruppierte Beschaftigte an der UMG nach Geschlecht in

Prozent

¥ Frauen (VZ und TZ) Ménner (VZ und TZ)

1000
900
800
700
600
500
400
300
200 35

E9 E10 E11 E12 E13 E14
(n=832) (n=130) (n=133) (n=69)  (n=908)  (n=209)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Prozessunterstiitzung und Prozessgestaltung G3-242; Stichtag: 01.12.2023

E15
(n=39)

00@®

o @ o charta der vielfalt

31



2.4 Behinderung und chronische Erkrankung

L

IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Pflichtquote' und Beschiftigungsquote schwerbehinderter Menschen

an der UMG in Prozent
10%

7,36% 7 08%
! 6,85% 6,90% 6,82%

5% — NS _ IQUESNENNEN  — RN  — oI —

0%
2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Schwerbehindertenvertretung; Stand: 25.04.2024
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Die aufgefiihrten Beschéaftigten (n= 1004)% haben
sich an die Schwerbehindertenvertretung (SBV)
gewandt und eine Beratung oder Unterstiitzung in

von 11 %.

Es ist davon auszugehen, dass die tatsachliche
Anzahl der Beschaftigten mit Behinderung und
/oder chronischer Erkrankung hoher ist, da sich
nicht alle Beschaftigten an die SBV wenden oder
ihre Behinderung und / oder chronische Erkrankung
bei der UMG melden.

Manner (n=218) M Frauen (n=786)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Schwerbehindertenvertretung; Stand: 25.04.2024

U FAMILIE IN DER
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

Schwerbehinderte, ihnen Gleichgestellte sowie von
Behinderung bedrohte Beschiftigte'!, welche sich an die SBV

Anspruch genommen. Dies entspricht einem Anteil gewandt haben nach Geschlecht in Prozent

': § 2 SGB IX Begriffsbestimmungen
(https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/1.html)

2 : Die Anzahl bezieht sich nicht allein auf das Jahr 2023,
sondern hat einen langeren Verlauf
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3. Gremien: Fakultatsrat

Keine Veranderungen

Mitglieder des Fakultdtsrats nach Geschlecht in Prozent Ziel 2027: Paritat

zum Vorjahr (Amtsperiode 2023 bis 2025)

v

Manner (n=6) ® Frauen (n=7)

Quelle: Universitatsmedizin Gottingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stand. 03/2023, zuletzt geprift am
11.04.2024
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3. Gremien: Fakultatsrat

Keine Veranderungen Hochschullehrende im Fakultadtsrat nach Geschlecht in

zum Vorjahr Prozent
(Amtsperiode 2023 bis 2025)

Ziel 2027: Paritat

Ménner (n=4) ® Frauen (n=3)

Quelle: Universitatsmedizin Géttingen, Dekanat der Medizinischen Fakultat; Stand. 03/2023, zuletzt gepriift am
11.04.2024
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4. Zusammenfassung | — wissenschaftlicher Karriereweg

(1)  Zum ersten Mal weist der Bericht sowohl bei den Studierenden (k. A. 2) als auch bei den Beschaftigten (k. A. 1, divers 1) die Ergebnisse aus fir , keine
Angabe” und ,divers” bei der Frage nach dem Geschlecht.

(2)  Der FA* bei den Studierenden, den Absolvent*innen und den Promotionen ist mit rund zwei Drittel gegeniber dem Vorjahr nahezu unverandert.
(3)  Beiden Postdocs betragt der FA 51 %.
(4)  Beiden Habilitationen betragt der FA 48 %. Trotz der kleinen Fallzahl von insgesamt flnf ist das ein hoher Wert.

(5)  ImJahr 2023 ging nur eine AuRerplanmaliige Professur an eine Frau (= 14 %). Bis zur Zielzahl in 2027 von 35 % braucht es noch eine Steigerung von 21
Prozentpunkten. Insgesamt betragt der FA 23 % unter den Apl. Professuren. Drei Prozentpunkte weniger als im Jahr davor.

(6)  Der Professorinnenanteil betragt 26 %. Seit 2014 — hier betrug er 18 % —ist er acht Prozentpunkte gestiegen, allein im Vergleich zum Vorjahr um 4
Prozentpunkte.

(7)  Dabeiist der FA bei den W2-Professuren im Vergleich zum Vorjahr um 7 Prozentpunkte gestiegen. Bei den W3-Professuren ist der FA im Vergleich zum
Vorjahr unverandert.

(8)  Ebenfalls unverandert ist der FA bei den Professuren mit Einrichtungsleitung (23 %).
(9)  Beiden Neuberufungen in 2023 betrug der FA 60 %, trotz kleiner Fallzahl von insgesamt finf ist das ein Erfolg.

(10) Der FA bei den Principal Investigators (Pls) in den DFG-Forschungsverbiinden betragt 32 %. Er ist im Vergleich zum Vorjahr um 10 Prozentpunkte
gestiegen.

(11) Beiden EU-geférderten Projekten betrdgt der FA bei den Pls sogar 62 %.

\' INDER |
HOCHSCHULE

Mitglied des Best Practice-Clubs

* FA = Frauenanteil
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4. Zusammenfassung Il — AD, Pflege, MTV und Gremien

(11)

L

Mitglied des Best Practice-Clubs

Die UMG hat 9.143 Beschaftigte, davon sind 70 % weiblich.
Im arztlichen Dienst betragt der FA* (ber alle Positionen insgesamt 52 %.

60 % betragt der FA bei den Assistenzarzt*innen, 58 % bei den Facharzt*innen und 33 % bei den Oberarzt*innen. Hier ist die Zahl um 1 Prozentpunkt im
Vergleich zum Vorjahr gesunken.

Die Teilzeitquote betragt bei den Mannern im AD 20 % und ist im Vergleich zu 2021 um 5 Prozentpunkte gestiegen.
Bei den Arztinnen betragt die Teilzeitquote 38 % und ist im Vergleich zu den Vorjahren nahezu unverandert.

In der Pflege betragt der FA konstant 76 %.

Die Quote der Frauen, die in der Pflege nicht in Vollzeit arbeiten betragt 60 %. Bei den Mannern sind es 34 %.

In den TV-L Tarifgruppen gibt es die meisten Beschaftigten in den Entgeltgruppen ES5, E6, E8, E9 und E13. Eine Unterreprdsentanz gibt es fast nicht
(geringflgig in EG15).

Die UMG erflllt seit Jahren kontinuierlich die gesetzliche Pflichtquote bei der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen — aktuell sind es 6,82
Prozent.

Der FA bei den schwerbehinderten Menschen, ihnen Gleichgestellten sowie von Behinderung bedrohte Beschaftigte, die sich an die SBV gewandt haben,
betragt 78 %.

Bei der Gremienbeteiligung lauft die im letzten Jahr begonnene Amtsperiode noch bis 2025. Der FA im Fakultatsrat betragt 54 %.
* FA = Frauenanteil ces alt
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5. Handlungsbedarf

Die Frauenanteile (FA) sind in folgenden Bereichen niedrig und entsprechen nicht dem Potential der FA auf den davor
liegenden Karrierestufen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es hier keine prozentualen Steigerungen. Daraus leitet sich ab, diese
Bereiche beim gesetzlichen Auftrag des ,Abbaus der Unterreprasentanz von Frauen” besonders in den Fokus zu nehmen:

(1) Der FA unter den Oberarztpositionen ist im Vergleich zum Vorjahr um 1 Prozentpunkt auf 33 % gesunken.
(2) Beiden Apl. Professuren ist der FA im Vergleich zum Vorjahr um 3 Prozentpunkte auf 23 % gesunken.

(3) Beiden W3-Professuren, ist der FA mit 22 % im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

(4) Beiden Professuren mit Einrichtungsleitung ist der FA mit 22 % ebenfalls unverandert niedrig.
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6. Was seit dem letzten Bericht erreicht wurde

(1) Positive Begutachtung des Gleichstellungskonzepts im Rahmen des Professorinnenprogramms 2030

(2) Wiederaufnahme des Formats ,MedF3 meets students” — eine Veranstaltung flir Studentinnen. Professorinnen
berichten Uber ihren Karriereweg und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(3) Neueinrichtung einer Stelle fir die Erstellung eines akademischen Personalentwicklungskonzepts, Diversitat und
Genderconsulting im Gleichstellungsblro — besetzt mit Laura Kajetzke

(4) Achte Verleihung des Vereinbarkeitspreises —in 2023 an Svenja Neumeister (Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie)

(5) Ausrichtung der neunten Jahrestagung (Familie in der Hochschule — FidH) in Zusammenarbeit mit der Universitat mit
rund 200 Teilnehmenden

(6) Zukunftstag fur rund 200 Schilerinnen und Schiler an der UMG
(7) WeiterfUhrung des audits berufundfamilie mit dem Start der Dialogphase in 2024



